S t a n o v y

TJ Zora Praha z.s.

Úplné znění ke dni 5. 6. 2014

TJ Zora Praha z.s., byl založen jako ČSTV TJ ZORA Praha v roce 1977 a nadále působí jako spolek podle Zákona 89/2012 Sb., občanského zákoníku.

Čl. I.

Úvodní ustanovení

1. Název spolku:  TJ Zora Praha z.s. (dále také „spolek“).

2. Sídlo spolku: Praha 1 – Nové Město, Pštrossova 1507/33, PSČ 110 00 
3. TJ Zora Praha z.s. je spolek ve smyslu ustanovení §214 a násl. zák. č.89/2012 Sb., občanský zákoník a jako takový je právnickou osobou způsobilou k právnímu jednání.

4. TJ Zora Praha z.s. je samosprávná, dobrovolná, nepolitická a nezisková organizace založená za účelem naplňování společného zájmu, kterým je organizace a rozvoj sportu a tělovýchovy zrakově postižených včetně podpory sportovních aktivit takto postižené mládeže.

5. Při rozvoji své činnosti spolupracuje s tělovýchovnými organizacemi, sportovními svazy a jinými organizacemi, zejména s Českým svazem zrakově postižených sportovců.  

6. Posláním spolku je zejména:
a) vytváření a zajišťování podmínek pro sportovní aktivity zrakově postižených,
b) vytváření atmosféry vzájemné úcty, tolerance a dodržování fair play při provozování sportovních aktivit členů,

c) zvyšování tělesné zdatnosti členů,

d) organizace školení trenérů, rozhodčích a funkcionářů zaměřených na jejich další odborný růst a zohledňující specifika sportovních aktivit provozovaných členy,
e) zajišťování financování činnosti spolku, a to jak z vlastních zdrojů ve formě příspěvků a poplatků od členů, tak i z dotací, grantů a darů svazových orgánů, právnických a fyzických osob a hospodárné využívání takto získaných finančních prostředků.
7. Vnitřní organizace spolku, práva a povinnosti členů i volených orgánů spolku se řídí těmito stanovami, které jsou uloženy v úplném znění v sídle spolku.

Čl. II.

Činnost spolku

1. Hlavní činnost spolku směřuje k ochraně a uspokojení společných zájmů a naplňování poslání, tak, jak jsou stanoveny v Čl. I. stanov, a to je prováděno prostřednictvím oddílů, které tvoří základní organizační strukturu spolku.

2. Činnost spolku se uskutečňuje a je organizována zejména v oddílech, které jsou organizační jednotkou spolku bez právní osobnosti. Člen spolku je též zpravidla členem některého z oddílů. Oddíl je zřizován k provozování sportovních aktivit členů v určitém sportovním odvětví. Sportovní činnost členů je organizována v souladu se soutěžním řádem pro příslušné sportovní odvětví. 
3. Činnost spolku a práva a povinnosti členů se řídí Stanovami, vnitřními směrnicemi spolku podle Stanov a dále soutěžním řádem příslušného sportovního odvětví a též dalšími, zejména organizačními pravidly, která pro činnost v rámci oddílu stanoví předseda oddílu.  

4. Činnost v rámci oddílu je financována z prostředků spolku vyčleněných ve spolkovém rozpočtu pro činnost oddílu včetně příspěvků od členů přičleněných k oddílu; příspěvky, dotace, dary a podobné příjmy určené tím, kdo je poskytl pro činnost určitého oddílu, se vždy použijí pro tuto činnost. Činnost v rámci oddílu je vždy provozována hospodárně.

5. Spolek v rámci činnosti oddílu usiluje o rozvoj sportovního odvětví, pro které byl oddíl zřízen. Při tom zejména::

a) provozuje a udržuje tělovýchovné a sportovní zařízení, které ke své činnosti využívá,

b) vytváří podmínky pro jím provozovanou sportovní činnost,

c) zajišťuje sportovní soutěže. 
6. Členové oddílu si volí na schůzi oddílu předsedu. Předseda je odvolán, vysloví-li se pro jeho odvolání nadpoloviční většina členů oddílu. 
Čl. III.

Členství

1. Členství ve spolku je dobrovolné. Členem spolku TJ Zora Praha z.s. (dále jen „člen“) se může stát každá fyzická osoba bez rozdílu pohlaví, vyznání, politického a sociálního zařazení, národnosti, rasy a státní příslušnosti. U osob mladších 18 let je podmínkou vzniku členství písemný souhlas jejich zákonných zástupců. Členství se váže na osobu člena, je nepřevoditelné na jinou osobu.

2. Uchazeč o členství se stává členem ke dni rozhodnutí výboru spolku o přijetí jeho žádosti o členství při splnění podmínek stanovených v odst. 1 tohoto článku.
3. Ukončení členství:

a) dobrovolným vystoupením člena, členství končí dnem doručení písemného oznámení o ukončení členství Výkonnému výboru,

b) úmrtím člena,

c) vyloučení člena pro opakované porušení členských povinností,

d) vyloučením člena, členství zaniká doručením rozhodnutí o vyloučení,

e)  nezaplacením členských příspěvků do 2 měsíců ode dne stanovení náhradního termínu pro zaplacení členských příspěvků,

f) zánikem spolku.

4. Práva členů:

a) účastnit se činnosti spolku.

b) být informován o dění ve spolku,

c) volit orgány spolku a člen starší 18-ti let být volen do orgánů spolku,

d) předkládat návrhy, podněty a připomínky a vznášet dotazy orgánům spolku a obdržet odpověď na své podání,

e) účastnit se akcí pořádaných spolkem,
f) užívat výhod člena spolku, pokud jsou takové vyhlášeny nebo vyplývají z členství ve spolku.

5. Povinnosti členů:

a) platit řádně a včas členské příspěvky a poplatky a to vždy do 30.6. každého kalendářního roku.

b) chránit a zachovávat dobré jméno spolku a pěstovat atmosféru vzájemné důvěry a úcty mezi členy spolku,

c) podílet se na rozvoji spolku a aktivně hájit jeho zájmy,

d) dodržovat stanovy a vnitřní předpisy spolku a plnit usnesení orgánů spolku,

e) chránit a zvelebovat majetek, který je ve vlastnictví, případně v držení spolku, 

f) při sportovní činnosti v rámci oddílu jednat vždy v souladu se soutěžním řádem příslušného sportovního odvětví a též dalšími, zejména organizačními pravidly, která pro činnost v rámci oddílu stanoví předseda oddílu.
6. Členové spolku neručí za případné dluhy spolku.

7. Výkonný výbor vede seznam členů, který je neveřejný.

Čl. IV.

Orgány spolku

1. Pro zabezpečení činnosti spolku jsou zřízeny následující orgány:

a) shromáždění delegátů

b) výkonný výbor

c) předseda

d) kontrolní a revizní komise

2. Práva a povinnosti jednotlivých orgánů, způsob vzniku a zániku jejich funkce a průběh jejich jednání je upraven dále ve stanovách.

a) Členové volených orgánů spolku, jejichž počet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat náhradní členy svého orgánu do nejbližšího zasedání shromáždění delegátů.

b)  Členství ve volených orgánech zaniká (kromě smrti člena voleného orgánu) odstoupením člena voleného orgánu, uplynutím jeho funkčního období nebo odvoláním člena voleného orgánu shromážděním delegátů pro hrubé porušení jeho povinností.

Čl. V.

Shromáždění delegátů

1. Shromáždění delegátů je nejvyšším orgánem spolku. 

2. Shromáždění delegátů je složené z delegátů volených členy spolku v rámci jednotlivých oddílů s tím, že na každých započatých pět členů oddílu připadá jeden delegát. Delegátem se člen spolku stává na základě volby v rámci oddílů tak, že všichni členové oddílu zvolí své delegáty dle počtu jejich členské základny. Člen spolku, může být delegátem pouze jednoho oddílu.

3.  Shromáždění delegátů projednává činnost spolku za uplynulé období, přijímá zásady činnosti pro období následující, volí volené orgány spolku, hodnotí práci odstupujících orgánů a přijímá další rozhodnutí zásadní důležitosti pro existenci a činnost spolku. 

4. Do jeho působnosti náleží:

a) určovat hlavní směry a koncepci rozvoje činnosti spolku,

b) schvalovat Stanovy a jejich změny a statut kontrolní a revizní komise a jeho změny,

c) schvalovat zprávu o činnosti spolku za uplynulý rok, zprávu o činnosti výkonného výboru, zprávu o hospodaření spolku za uplynulý rok, zprávu kontrolní a revizní komise za uplynulý rok,

d) schválit účetní závěrku za uplynulý rok a finanční plán a rozpočet spolku běžného roku,

e) volit a odvolávat členy výkonného výboru, předsedu spolku a členy kontrolní a revizní komise

f) schvalovat vznik nebo zánik oddílu,

g) rozhodovat o výši příspěvků na činnost spolku, 

h) rozhodovat o názvu, sídle a symbolice spolku a jejich změnách,

i) rozhodovat o vyloučení člena spolku, a to nejdéle do jednoho roku od okamžiku, kdy nastala skutečnost, která zakládá možnost vyloučení člena spolku,

j) rozhodovat o zániku spolku a s tím spojeným majetkovým vypořádáním.

6. Shromáždění delegátů se koná nejméně 1x ročně nejpozději do 4 měsíců od posledního dne účetního období a svolává ji předseda výkonného výboru nebo jím pověřený člen výkonného výboru.
7. Mimořádné shromáždění delegátů se koná, požádá-li o to nejméně třetina členů spolku, výkonný výbor nebo kontrolní a revizní komise. Předseda výkonného výboru nebo jím pověřený člen výkonného výboru je povinen svolat mimořádné shromáždění delegátů nejpozději do 30 dnů od doručení žádosti, která musí obsahovat uvedení důvodu a program mimořádného shromáždění delegátů. Nesvolá-li výkonný výbor zasedání shromáždění delegátů do třiceti dnů od doručení řádné žádosti, může ten, kdo podnět podal, svolat zasedání shromáždění delegátů na náklady spolku sám.

8. Každý člen je oprávněn účastnit se shromáždění delegátů a požadovat i dostat na něm vysvětlení záležitostí spolku, vztahuje-li se požadované vysvětlení k předmětu zasedání. Pořad jednání musí být součástí pozvánky na shromáždění delegátů, která je doručena předsedům oddílů nejméně 21 dnů před konáním shromáždění delegátů. Pozvánka na shromáždění delegátů spolu s jejím programem musí být dále rozeslána členům oddílů.

9. Místo a čas zasedání shromáždění delegátů se určí tak, aby co nejméně omezovaly možnost členů se ho účastnit. Již svolané zasedání shromáždění delegátů lze odvolat nebo odložit jen na návrh nebo se souhlasem toho, kdo k němu dal podnět. Stane-li se tak méně než týden před oznámeným datem zasedání, nahradí spolek delegátům, kteří se na zasedání dostavili podle pozvánky, účelně vynaložené náklady.

10. Každý delegát má jeden hlas, hlasy všech delegátů mají stejnou váhu.

11. Shromáždění delegátů je schopno usnášet se za účasti minimálně poloviny právoplatně zvolených delegátů dle odstavce 2.

12. Jednání shromáždění delegátů řídí předseda nebo jím pověřená osoba.

13. Předseda vede zasedání tak, jak byl jeho pořad ohlášen, ledaže se shromáždění delegátů usnese na předčasném ukončení. Záležitost, která nebyla zařazena na pořad zasedání při jeho ohlášení, lze rozhodnout jen za účasti a se souhlasem všech delegátů oprávněných hlasovat.

14. Rozhodnutí shromáždění delegátů je přijato, pokud pro návrh hlasovala nadpoloviční většina přítomných delegátů. K rozhodnutí o přijetí Stanov a jejich změnách a o zrušení spolku a s tím spojeným majetkovým vypořádáním je nutný souhlas ¾ hlasů přítomných delegátů. Hlasování je veřejné formou aklamace, pokud delegáti nerozhodnou jinak.
15. Předseda spolku nebo jím pověřená osoba zajistí vyhotovení zápisu z jednání shromáždění delegátů do třiceti dnů od jeho ukončení. Ze zápisu musí být patrné, kdo zasedání svolal, jak a kdy se konalo, kdo je zahájil, kdo mu předsedal, jaká usnesení byla přijata a kdy a kým byl zápis vyhotoven. Každý člen spolku může nahlížet do všech zápisů ze zasedání shromáždění delegátů.

Čl. VI.

Výkonný výbor

1. Výkonný výbor je statutárním orgánem spolku, který řídí jeho činnost v souladu se stanovami a směrnicemi shromáždění delegátů po celé své funkční období.

2. Výkonný výbor odpovídá za řádné hospodaření spolku, kontroluje dodržování rozpočtových pravidel, schvaluje změny rozpočtu, dbá na řádnou péči o majetek a zejména na řádné naplňování poslání spolku. Výkonný výbor vede a řídí práci spolku v období mezi shromážděními delegátů, pečuje o jeho rozvoj, dohlíží na dodržování stanov.

3. Výkonný výbor je oprávněn delegovat ty své pravomoci, o kterých rozhodne, na další členy nebo zaměstnance spolku. 

4. Výkonný výbor jedná s péčí řádného hospodáře.

5. Do působnosti výkonného výboru náleží:
a) rozhodovat o všech záležitostech spolku, pokud nejsou v působnosti shromáždění delegátů,
b) navrhovat Stanovy a jejich změny,
c) připravovat jednání shromáždění delegátů, pro které zpracovává podklady,

d) zpracovávat pro shromáždění delegátů návrh zprávy o činnosti spolku za uplynulý rok a návrh zprávy o hospodaření spolku za uplynulý rok,

e) předkládat ke schválení shromáždění delegátů účetní závěrku za uplynulý rok a návrh finančního plánu a rozpočtu spolku běžného roku,

f) stanovit rozpočet pro jednotlivé oddíly a přidělit jim finanční prostředky,

g) dohlížet na řádnou péči o majetek a na veškerou hospodářskou činnost spolku,
h) přijímat zaměstnance a ukončovat jejich pracovní poměr,
i) rozhodovat o pracovních záležitostech zaměstnanců a dobrovolných spolupracovníků,
j) přijímat členy, rozhodovat o jejich vyloučení,
k) rozhodovat o odkladu, snížení nebo prominutí členského příspěvku členům, pokud pro to existují závažné důvody,
l) zpracovávat vnitřní předpisy a směrnice pro činnost spolku a zajišťovat jejich distribuci,

m) k zajištění úkolů, které překračují rámec dobrovolného výkonu funkce, a pro vysoce odborné činnosti jako např. vedení účetnictví je oprávněn přijmout vlastního zaměstnance nebo tuto činnost zajistit z externích zdrojů.

6. Výkonný výbor je složen z minimálně pěti členů starších 18 let volených shromážděním delegátů veřejným hlasování formou aklamace, pokud přítomní delegáti nerozhodnou o jiném způsobu hlasování.

7. Členem výkonného výboru nesmí být člen jiného orgánu.

8. Funkční období výkonného výboru je čtyřleté, avšak neskončí dříve, než je zvolen nový výkonný výbor.

9. Výkonný výbor je na řádně svolané schůzi usnášeníschopný, je-li přítomna nadpoloviční většina členů.

10. Hlasování při jednání výkonného výboru jsou veřejná formou aklamace. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy.
11. Výkonný výbor se schází podle potřeby, nejméně však 1x čtvrtletně. Schůzi výkonného výboru svolává předseda nebo jím pověřený zástupce z vlastního podnětu nebo na základě žádosti kteréhokoliv člena.

12. Pozvání na schůzi výkonného výboru musí být písemné a musí být odesláno s programem nejméně 14 dnů před termínem schůze. Odchylky od tohoto ustanovení jsou možné pouze ze závažných důvodů a pouze pokud to výkonný výbor po svém svolání schválí.

13. Předseda je povinen svolat do15 dnů mimořádnou schůzi výkonného výboru, požádá-li jej o to nejméně polovina jeho členů s udáním důvodu svolání a programu schůze.

14. Jednání výkonného výboru řídí předseda a v době jeho nepřítomnosti člen výkonného výboru, kterého funkcí předsedajícího předseda pověří. 
15. Předseda nebo jím pověřená osoba vypracuje z každého zasedání výkonného výboru zápis.
16. Výkonný výbor projednává výsledky šetření kontrolní a revizní komise a ze zjištěných nedostatků vyvozuje závěry.
17. Předseda jednou ročně předkládá shromáždění delegátů zprávu o činnosti výkonného výboru za uplynulý rok.
Čl. VII.

Předseda

1. Předseda spolku a současně předseda Výkonného výboru je pověřen Výkonným výborem jednat samostatně jménem spolku zejména v těchto záležitostech: 

a) koordinuje činnost oddílů,

b) jedná s orgány státní správy a samosprávy,

c) koordinuje aktivity při získávání finančních zdrojů pro činnost spolku a za tím účelem jedná s příslušnými orgány veřejné moci, spolky a svazy, podnikatelskými subjekty, neziskovými organizacemi a nadacemi, v jejichž působnosti je poskytování a distribuce grantů, dotací a darů,

d) rozvíjí spolupráci s tělovýchovnými organizacemi obdobného zaměření,

e) činí rozhodnutí a jiná právní jednání jménem spolku vůči zaměstnancům,

f) zajišťuje evidenci členské základny spolku,

g) zajišťuje hospodárné využívání majetku spolku a dbá o jeho řádnou údržbu,

2. K výlučným kompetencím předsedy patří:

a) vedení shromáždění delegátů, ověřování její usnášeníschopnosti, pořízení zápisu z jejího jednání,

b) svolání a vedení schůzí výboru,

c) pracovní dohled nad zaměstnanci spolku.

3. Předseda jedná navenek za spolek samostatně. Podepisování za spolek se děje tak, že k názvu spolku připojí svůj podpis vždy předseda. K jednání jménem spolku v dílčích věcech může být zmocněna předsedou další osoba. Plná moc musí být v takovém případě udělena písemnou formou s přesným vymezením oprávnění a odpovědnosti zmocněné osoby a musí obsahovat věcný a časový rozsah zmocnění.

4. Předseda je volen novým výborem z jeho členů. Jeho funkční období končí předáním funkce nastupujícímu předsedovi.

5. Předseda je povinen při ukončení své funkce do 15 dnů předat svému nástupci veškerou jím vedenou agendu ve formě písemného předávacího protokolu včetně příslušných dokladů.

6. Nově zvolený předseda je povinen do 15-ti dnů od svého zvolení převzít funkci včetně listinných dokladů s předávacím protokolem a účetní závěrkou ke dni předání funkce.
7. Předseda se řídí zákony ČR, stanovami spolku a rozhodnutími výkonného výboru a shromáždění delegátů.

8. Předseda může delegovat některé své kompetence na další členy výboru, případně na další členy či zaměstnance spolku.

Čl. VIII.

Kontrolní a revizní komise

1. Kontrolní a revizní komise (dále jen „KRK“) je kontrolním orgánem spolku.

2. Úkolem KRK je kontrolovat ekonomické a právní operace spolku. Kontrolovat, zda činnost orgánů spolku a hospodaření spolku probíhá v souladu s obecně platnými předpisy, stanovami, organizačními normami spolku a rozhodnutími shromáždění delegátů a výkonného výboru a zájmy spolku. 

3. KRK zejména kontroluje:

a) jak jsou vykonávána rozhodnutí shromáždění delegátů, 

b) jak jsou dodržovány stanovy a další interní předpisy spolku, 

c) hospodaření spolku a jeho organizačních složek včetně toho, jak je nakládáno s majetkem spolku, jak jsou využívány dary a dotace.

4. KRK je složena ze tří členů starších 18 let volených shromážděním delegátů veřejným hlasováním formou aklamace, pokud přítomní delegáti nerozhodnou o jiném způsobu hlasování. 

5. Členem KRK nesmí být člen jiného orgánu nebo zaměstnanec spolku. Členem KRK nesmí být ani osoba blízká členům výkonného výboru.

6. Při prvním zasedání si KRK zvolí ze svého středu předsedu. Volba předsedy, jakož i ostatní hlasování při jednání KRK, jsou veřejná formou aklamace. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. 

7. Předseda vystupuje za KRK při jednání s ostatními orgány spolku a dalšími osobami zúčastněnými na činnosti spolku. Kontrolní komise se zodpovídá shromáždění delegátů.

8. Činnost KRK se řídí Statutem KRK, který schvaluje shromáždění delegátů.

9. Kontrolu provádí KRK nezávisle na ostatních orgánech, na základě vlastního rozhodnutí. Náplň kontrolní činnosti se řídí schváleným plánem kontrol, který může být rozšířen o návrh člena KRK, pokud jej schválí nadpoloviční většina členů KRK.

10. Funkční období KRK je čtyřleté, avšak neskončí dříve, než je zvolena nová KRK.

11. Při provádění kontrol je KRK povinna postupovat objektivně a nestranně. Zahájení a ukončení kontroly oznámí KRK předsedovi bez zbytečného prodlení.

12. KRK je oprávněna nahlížet do všech dokladů spolku a dát přezkoumat roční závěrku nezávislým auditorem.

13. O výsledku kontroly předá KRK do14 dnů předsedovi a následně shromáždění delegátů písemnou zprávu. Zpráva musí obsahovat stručný záznam o postupu kontroly, výčet kontrolovaných oblastí, zjištěné nedostatky, jména osob, které za ně dle KRK nesou odpovědnost a návrh na opatření k nápravě.

14. Všichni členové spolku, výkonný výbor spolku i zaměstnanci jsou povinni s KRK v průběhu kontroly spolupracovat a poskytovat potřebné informace či vysvětlení a další požadovanou součinnost.

15. Nesouhlasí-li odpovědné osoby se závěry kontrolní komise, mají právo připojit k revizní zprávě své písemné vyjádření.

16. Jednání KRK řídí předseda a v době jeho nepřítomnosti člen KRK, kterého funkcí předsedajícího předseda pověří.

17. Předseda KRK jednou ročně předkládá shromáždění delegátů zprávu o činnosti KRK za uplynulý rok.

Čl. IX.
Disciplinární opatření

1) Za porušení Stanov, vnitřních směrnic a soutěžních řádů mohou být členům spolku ukládány tyto disciplinární tresty:

a) napomenutí,

b) důtka,

c) peněžitá pokuta,

d) vyloučení ze soutěže,

e) zastavení závodnické činnosti,

f) vyloučení člena ze spolku. 

2) Disciplinární řízení vedené se členem spolku je dvouinstanční. V prvním stupni rozhoduje předseda oddílu, v odvolacím řízení rozhoduje s konečnou platností výkonný výbor. 

3) Disciplinární řízení s funkcionářem spolku vede výkonný výbor. O odvolání rozhoduje shromáždění delegátů.

4) Při uplatnění trestu vyloučení člena spolku o odvolání rozhoduje vždy shromáždění delegátů. 

5) Předseda dotčeného oddílu nebo jím pověřená osoba z každého disciplinárního řízení vypracovává zprávu o přestupku, se kterou seznamuje výkonný výbor. Výkonný výbor jednou ročně předkládá shromáždění delegátů souhrnnou zprávu o udělených trestech za uplynulý rok.

6) Pravidla disciplinárního řízení jsou blíže upravena v Disciplinárním řádu spolku, který předkládá výkonný výbor a schvaluje shromáždění delegátů.


Čl. X.

Majetek a hospodaření

1. Prostředky na svou činnost získává spolek zejména z členských příspěvků, z příspěvků a dotací spolků a svazů, z dědictví a odkazů, z darů fyzických a právnických osob z tuzemska i zahraničí, z příspěvků, dotací, grantů a dalších plnění od státu a dalších osob veřejného práva, a z nadačních příspěvků.

2. Veškeré získané prostředky musí být využívány ve smyslu těchto stanov, musí sloužit k financování činností naplňujících poslání a cíle spolku a k vytváření potřebných podmínek pro realizaci těchto činností.

3. Prostředky spolku nesmějí být používány k obohacování fyzických ani právnických osob. Platí to v plné míře i pro členy a zaměstnance spolku. To nevylučuje použití prostředků k sociálním nebo charitativním účelům. Výjimku z tohoto ustanovení tvoří řádná mzda či odměna sjednaná na základě platných smluv.

4. Spolek nabývá do svého vlastnictví, správy nebo užívání majetek za účelem řádného naplňování poslání a cílů spolku.

5. Za řádnou správu, obnovu, údržbu a evidenci majetku odpovídají orgány spolku v rozsahu dle ustanovení těchto stanov a vnitřních předpisů spolku.

6. O nakládání s movitým majetkem rozhoduje výkonný výbor. Rozhodování o veškerých dispozicích s nemovitým majetkem podléhá schválení shromážděním delegátů.
7. Hospodaření spolku probíhá na základě ročního rozpočtu schváleného výkonným výborem.

8. Bližší podrobnosti upravující hospodaření s majetkem spolku jsou obsaženy ve vnitřních předpisech a směrnicích spolku.

Čl. XI.

Závěrečná ustanovení

1. Spolek může být zrušen rozhodnutím shromáždění delegátů nebo z jiného důvodu stanoveného zákonem.

2. Dojde-li k zániku spolku, přechází jeho majetek po vypořádání dluhů na organizaci, která má obdobné poslání a cíle jako spolek TJ Zora Praha z.s..

3. Změna stanov nabývá platnosti dnem jejího přijetí shromážděním delegátů a účinnosti dnem, kdy budou vloženy rejstříkovým soudem do sbírky listin spolkového rejstříku. Dnem účinnosti nových či změněných stanov se ruší dosavadní stanovy. 
V Praze dne 5. 6. 2014
jméno a podpis předsedy (a raději i další osoby, např. tajemníka, zapisovatele ze zasedání apod.)
10

